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Glelchstellung Antidiskriminierung - Okologische Nachhaltigkeit

Newsletter Nr. 01/2021

Sehr geehrte Leser*innen,

mit unserem Newsletter informieren wir Sie monatlich Uber aktuelle Veranstaltungen und Publikationen
in den Themenfeldern Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und Okologische
Nachhaltigkeit im Kontext des Européischen Sozialfonds. Die meisten Fachveranstaltungen werden
aufgrund der Coronavirus-Pandemie aktuell als digitale Formate ohne Anwesenheit vor Ort angeboten.

Aktuelles: Informationen und neue Veroffentlichungen

Gutachten flr den Dritten Gleichstellungs-
bericht wurde vorgelegt

Durch die Sachverstandigenkommission fir den
Dritten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung wurde das Gutachten fur den
Dritten Gleichstellungsbericht ,Digitalisierung
geschlechtergerecht gestalten® vorgelegt.
Gutachten

Strategie fir die Gleichstellung von
LGBTIQ-Personen

Durch die Europaische Kommission wurde die
LStrategie fur die Gleichstellung von LGBTIQ-
Personen 2020-2025“ veréffentlicht.

Strateqie fur die Gleichstellung von LGBTIQ-
Personen

Recht auf Nichterreichbarkeit au3erhalb der
Arbeitszeit soll Grundrecht werden

In einer Pressemitteilung des Europaischen
Parlaments vom 21.01.2021 wird dartber
informiert, dass das Recht auf Nichterreichbarkeit
aul3erhalb der Arbeitszeit Grundrecht werden soll.
Pressemitteilung vom 21.01.2021

Bewertung der deutschen
EU-Ratspréasidentschaft 2020

Durch den Deutschen Frauenrat (DF) wurde eine
Bewertung der deutschen EU-Ratsprasidentschaft
2020 hinsichtlich der gleichstellungspolitischen
Ziele vorgenommen.

DE-Beitrag vom 21.01.2021

EU-Aktionsplan fur die Gleichstellung der
Geschlechter (Gender Action Plan) GAP llI
Durch die Europaische Kommission und den
Hohen Vertreter der Union fur Auf3en- und
Sicherheitspolitik wurde der EU-Aktionsplan fiir
die Gleichstellung der Geschlechter (Gender
Action Plan) GAP Il vorgelegt.

Informationen

Mitteilungen aus dem Europdischen Parlament
In zwei Mitteilungen aus dem Europaischen
Parlament geht es um die Herausforderungen in
Bezug auf die Geschlechterverhaltnisse wéahrend
der Pandemie.

Pressemitteilung vom 21.01.2021 “Improving
gender equality during and after the COVID-19

crisis” (engl.

Plenardokument, Januar 2021 “Achieving gender
equality in the face of the pandemic and existing
challenges” (enql.)

Ruckschlag fir die Gleichstellung am
Arbeitsmarkt

In der Reihe ,Bockler Impuls® geht es in der
Ausgabe 01/2021 vom 21.01.2021 darum, dass
die Folgen der Coronakrise Frauen noch starker
belasten als Manner.

In einem weiteren Beitrag wird erlautert, welche
Rahmenbedingungen fiir mobile Arbeit notwendig
sind.

Frauen in der Coronakrise starker belastet

Rahmenbedingungen fir mobile Arbeit notwendig



https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/73.gutachten.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/news/de/press-room/20210114IPR95618/parlament-recht-auf-nichterreichbarkeit-soll-in-der-eu-grundrecht-werden
https://www.frauenrat.de/bewertung-der-deutschen-eu-ratspraesidentschaft-2020/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_20_2184
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210115IPR95718/improving-gender-equality-during-and-after-the-covid-19-crisis
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210115IPR95718/improving-gender-equality-during-and-after-the-covid-19-crisis
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210115IPR95718/improving-gender-equality-during-and-after-the-covid-19-crisis
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/659440/EPRS_ATA(2021)659440_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/659440/EPRS_ATA(2021)659440_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/659440/EPRS_ATA(2021)659440_EN.pdf
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-frauen-in-der-coronakrise-starker-belastet-29949.htm
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-mobile-arbeit-braucht-gute-rahmenbedingungen-29946.htm

,»Corona und Arbeitszeit: Liicke zwischen den
Geschlechtern bleibt — Frauen erhalten
seltener Aufstockung bei Kurzarbeit*

In einer Pressemitteilung des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institutes (WSI) der
Hans-Bdckler-Stiftung vom 29.12.2020 werden
neue Ergebnisse der Béckler-Erwerbspersonen-
befragung vorgestellt. Das Thema lautet ,Corona
und Arbeitszeit: Liicke zwischen den
Geschlechtern bleibt — Frauen erhalten seltener
Aufstockung bei Kurzarbeit®.
WSI-Pressemitteilung vom 29.12.2020

»Ein Schritt vorwarts, zwei Schritte zurick?
Corona in Deutschland aus der
Genderperspektive: ein Uberblick tiber
verfugbare Forschungsergebnisse“

Durch die Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) wurde
eine neue Publikation zu Geschlechteraspekten
im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
veroffentlicht: ,Ein Schritt vorwérts, zwei Schritte
zuriick? Corona in Deutschland aus der
Genderperspektive: ein Uberblick tiber verfiigbare
Forschungsergebnisse®.

FES-Publikation

»Rollen und Aufgabenverteilung bei Frauen
und Mannern in Corona-Zeiten“

Durch die Bertelsmann Stiftung wurden zwei neue
Studien mit Bezug auf Arbeitsmarktverhaltnisse
und Geschlechteraspekte veroffentlicht:

«Rollen und Aufgabenverteilung bei Frauen und
Mannern in Corona-Zeiten. Ergebnisse einer
reprasentativen Umfrage®

,Lohneinkommensentwicklung 2025. Wirkung der
Produktivitat auf die Lohnentwicklung”

»Knapp zwei Drittel der Erwerbstatigen im
Einzelhandel sind Frauen*

In einer Pressemitteilung des Statistischen
Bundesamtes werden Zahlen fur das Jahr 2019 zu
den Frauenanteilen und dem Arbeitszeitumfang
von Frauen im Einzelhandel dargestellt.
Destatis-Pressemitteilung Nr. 52 vom 22.12.2020

DIW-Beitrage und -Publikationen

Auf folgende Beitrage und Publikationen der
letzten Zeit des Deutschen Instituts flr
Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) méchten wir
hinweisen:

Corona-Hilfe: In der Pandemie vergessen:
Menschen in Minijobs

DIW-Managerinnen-Barometer

In Chefetagen deutscher Gro3unternehmen bahnt
sich Bewegung an

Mehr Frauen in Spitzengremien gro3er
Unternehmen

Aufsichtsratsarbeit vieler Unternehmen profitiert
von mehr Geschlechterdiversitét

Mindestbeteiligung von Frauen in Vorstanden ist
wichtiges gleichstellungspolitisches Signal

Gleichstellungsindex 2020 — Gleichstellung
von Frauen und Méannern in den obersten
Bundesbehotrden

Durch das Statistische Bundesamt wurde der
neue Gleichstellungsindex veroffentlicht.
Gleichstellungsindex 2020

DGB-Index Gute Arbeit Report 2020

Durch den Deutschen Gewerkschaftsbund wurde
der ,Report 2020: Mehr als Homeoffice — Mobile
Arbeit in Deutschland” veréffentlicht.

DGB-Index Gute Arbeit Report 2020

Geschlechtergleichstellung im Kontext
Digitalisierung

Durch den Ausschuss fur die Rechte der Frauen
und die Gleichstellung der Geschlechter (FEMM
Committee) wurde eine Stellungnahme zu Fragen
der Geschlechtergleichstellung im Kontext
Digitalisierung veréffentlicht.

FEMM Committee-Draft opinion on shaping the
digital future of Europe, 18.01.2021 (engl.)

»(Digital) arbeiten 2020: Chancengerecht fur
alle?“

Durch das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e. V. wurde die Studie ,(Digital)
arbeiten 2020: Chancengerecht fur alle? Analyse
einer Erwerbstatigenbefragung unter
Genderaspekten® verdffentlicht.

Studie


https://www.wsi.de/de/pressemitteilungen-15991-corona-und-arbeitszeit-lucke-zwischen-den-geschlechtern-bleibt-29563.htm
https://www.fes.de/themenportal-gender-jugend-senioren/gender-matters/artikelseite/default-8ecd3d0372
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/rollen-und-aufgabenverteilung-bei-frauen-und-maennern-in-corona-zeiten
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/rollen-und-aufgabenverteilung-bei-frauen-und-maennern-in-corona-zeiten
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/rollen-und-aufgabenverteilung-bei-frauen-und-maennern-in-corona-zeiten
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/lohneinkommensentwicklung-2025-all
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/lohneinkommensentwicklung-2025-all
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2020/PD20_52_p002.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.806780.de/nachrichten/corona-hilfe__in_der_pandemie_vergessen.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.806780.de/nachrichten/corona-hilfe__in_der_pandemie_vergessen.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808935.de/managerinnen-barometer__mindestbeteiligung_von_frauen_in_vorstaenden_koennte_schleppender_entwicklung_schwung_verleihen.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808792.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_1/in_chefetagen_deutscher_grossunternehmen_bahnt_sich_bewegung_an__editorial.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808792.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_1/in_chefetagen_deutscher_grossunternehmen_bahnt_sich_bewegung_an__editorial.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808794.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_2/mehr_frauen_in_spitzengremien_grosser_unternehmen__dynamik_a___r_verhalten______gesetzliche_vorgabe_koennte_schwung_bringen.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808794.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_2/mehr_frauen_in_spitzengremien_grosser_unternehmen__dynamik_a___r_verhalten______gesetzliche_vorgabe_koennte_schwung_bringen.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808796.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_3/aufsichtsratsarbeit_vieler_unternehmen_profitiert_von_mehr_geschlechterdiversitaet.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808796.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_3/aufsichtsratsarbeit_vieler_unternehmen_profitiert_von_mehr_geschlechterdiversitaet.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808834.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_4/mindestbeteiligung_von_frauen__in_vorstaenden_ist_wichtiges_gleichstellungspolitisches_signal__interview.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.808834.de/publikationen/wochenberichte/2021_03_4/mindestbeteiligung_von_frauen__in_vorstaenden_ist_wichtiges_gleichstellungspolitisches_signal__interview.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Oeffentlicher-Dienst/Publikationen/Downloads-Oeffentlicher-Dienst/gleichstellungsindex-5799901207004.html
https://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++6bbbd7ec-0c7f-11eb-8fc7-001a4a160123
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-PA-663180_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-PA-663180_EN.pdf
https://www.kompetenzz.de/aktivitaeten/arbeiten2020

Al Powered Recruiting

Durch die Geschéftsstelle Dritter Gleichstellungs-
bericht der Bundesregierung wurde die Publikation
»Al Powered Recruiting? Wie der Einsatz von
algorithmischen Assistenzsystemen die
Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt beeinflusst*
herausgegeben.

Publikation

»Gleichstellung durch Weiterbildung in einer
digitalisierten Gesellschaft*

Durch die Geschéftsstelle Dritter Gleichstellungs-
bericht der Bundesregierung wurde die Publikation
,Gleichstellung durch Weiterbildung in einer
digitalisierten Gesellschaft‘ herausgegeben.
Publikation

Erwerbslose in der Grundsicherung

Im Online-Magazin ,|AB-Forum® des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung steht der
Beitrag ,,Erwerbslose in der Grundsicherung:
Welche Faktoren beglnstigen die Aufnahme
stabiler Beschaftigungsverhaltnisse?“ zur
Verfigung: Beleuchtet werden die Geschlechter-
verhaltnisse in diesem Bereich, nach Frauen und
Mannern differenzierte Daten werden dargestellt.
IAB-Forum vom 13.01.2021

»Tarifliche Ausbildungsvergitungen 2020 —
Anstieg auch in Corona-Zeiten“

Durch das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
wurden Zahlen zu den Ausbildungsvergitungen
2020 nach ausgewahlten Berufen, Ausbildungs-
bereichen, Ausbildungsjahren und Geschlecht
veroffentlicht.

BIBB-Website

Neue Handreichung zu geschlechtergerechter
Sprache und Schreibweisen

Fur den bremischen o6ffentlichen Dienst wurde
eine neue ,Handreichung Gendersensible
Sprache in der Bremer Verwaltung“ heraus-
gegeben.

Handreichung

Soziale Herkunft

Auf der Website ,charta der vielfalt” wird ,soziale
Herkunft* als Vielfaltsdimension genauer erlautert.
zur Website

Gute Arbeit im 6kologischen und digitalen
Wandel

Durch das DGB Bildungswerk wurde die
Publikation ,Transformation weltweit — Fiir Gute
Arbeit im 6kologischen und digitalen Wandel“ zur
Verfligung gestellt.
DGB-Bildungswerk-Publikation

»Agenda 2030: Wo steht die Welt?“

Durch das Global Policy Forum wurde der Bericht
»<Agenda 2030: Wo steht die Welt? 5 Jahre SDGs
— eine Zwischenbilanz® herausgegeben.
Publikation

Global Compact Jahrbuch 2020

Das aktuelle Global Compact Jahrbuch wurde
online zur Verfugung gestellt.

Global Compact Jahrbuch 2020

Wachstum ohne Wirtschaftswachstum

Auf der Website der Europaischen Umweltagentur
(EEA) steht eine Mitteilung zum Themenbereich
~"Wachstum ohne Wirtschaftswachstum® zur
Verfligung.

EEA-Mitteilung vom 11.01.2021 (engl.)

Luftverschmutzung und Covid-19

Durch das Européaische Parlament wurde eine
Studie zu Covid-19 und Luftverschmutzung
veroffentlicht.

“Air pollution and COVID-19* (engl.)

Pandemie und EU-Biodiversitét,
WWEF-Entwaldungsstudie

In den EU-Umweltnews des Deutschen
Naturschutzringes (DNR) vom 14.01.2021 werden
die Themen Pandemie und EU-Biodiversitat sowie
die WWF-Entwaldungsstudie behandelt.
DNR-EU-Umweltnews vom 14.01.2021

Klimaschutz in finanzschwachen Kommunen
Durch das Institut fiir Okologische
Wirtschaftsforschung (ibw) wurde die Publikation
,Klimaschutz in finanzschwachen Kommunen:
Mehrwert fiir Haushalt und Umwelt. Eine
Handreichung fir Kommunen® verdoffentlicht.
ibw-Publikation



https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/article/258.ai-powered-recruiting-wie-der-einsatz-von-algorithmischen-assistenzsystemen-die-gleichstellung-auf-dem-arbeitsmarkt-beeinflusst.html
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/article/259.gleichstellung-durch-weiterbildung-in-einer-digitalisierten-gesellschaft.html
https://www.iab-forum.de/erwerbslose-in-der-grundsicherung-welche-faktoren-beguenstigen-die-aufnahme-stabiler-beschaeftigungsverhaeltnisse/
https://www.bibb.de/de/134294.php
https://www.transparenz.bremen.de/vorschrift_detail/bremen2014_tp.c.160242.de
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/soziale-herkunft-die-7-dimension/
https://www.dgb-bildungswerk.de/transformation-weltweit-fuer-gute-arbeit-im-oekologischen-und-digitalen-wandel
https://www.globalpolicy.org/home/265-policy-papers-archives/53260-agenda-2030-wo-steht-die-welt.html
https://www.globalcompact.de/de/newscenter/meldungen/Jahrbuch-Deutsches-Global-Compact-Netzwerk-2020-erschienen.php
https://www.eea.europa.eu/themes/sustainability-transitions/drivers-of-change/growth-without-economic-growth
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)658216
https://www.dnr.de/eu-koordination/eu-umweltnews/2021-naturschutz-biodiversitaet/pandemie-und-eu-biodiversitaet-wwf-entwaldungsstudie/
https://www.ioew.de/publikation/klimaschutz_in_finanzschwachen_kommunen_mehrwert_fuer_haushalt_und_umwelt

CO,-Rechner des Umweltbundesamtes

Der CO,-Rechner des Umweltbundesamtes kann
fur einen personlichen CO,-Schnellcheck genutzt
werden.

CO,-Rechner des Umweltbundesamtes

Klimaneutrale Veranstaltungen

Auf der Website des Kompetenzzentrums
Nachhaltiger Konsum wurden verschiedene
Materialien des Umweltbundesamtes zum Thema
.Klimaneutrale Veranstaltungen®
zusammengestellt.

zur Website

Neue Publikationen des Umweltbundesamtes

Soziale Teilhabe durch nachhaltigen Konsum:
Ergebnisse eines Verbraucher*innen-Panels

Thematischer Umweltatlas: Medienwirksame
Aufbereitung von Umweltinformationen durch
Verknlpfung von raumlichen Darstellungen,
Umweltdaten und Fachbeitragen

Innovationen fir die Circular Economy — Aktueller
Stand und Perspektiven

Ressourcenschutz durch Stadtplanung und
Stadtentwicklung

Vorlaufforschung: Interdependente
Genderaspekte der Bediirfnisfelder Mobilitat,
Konsum, Erndhrung und Wohnen als Grundlage
des urbanen Umweltschutzes

Transformationsprozess zum
treibhausgasneutralen und
ressourcenschonenden Deutschland — GreenEe

Online-Fachveranstaltungen im Zeitraum Februar bis April 2021

»30 Jahre DBU — Nachhaltig in die Zukunft“
Zum 30-jahrigen Jubildum der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt (DBU) finden zwischen
dem 01.02. und 01.03.2021 folgende
Veranstaltungen statt: Online-Salon ,Nachhaltig
Wirtschaften“ am 01.02., ,Schutz der Artenvielfalt"
am 08.02. und ,Wege aus der Klimakrise“ am
15.02.2021; Festveranstaltung 30 Jahre
#DBUdigital ,Nachhaltig in die Zukunft* am
01.03.2021.

Informationen

Schwarzer Feminismus: von Rosa Parks bis
#Sayhername und #Metoo — auch in
Deutschland?

Am 26.02.2021 wird durch die Friedrich-Ebert-
Stiftung in Kooperation mit der Chancengleich-
heitsstelle der Stadt Konstanz die Online-
Veranstaltung ,Schwarzer Feminismus: von Rosa
Parks bis #Sayhername und #Metoo — auch in
Deutschland?“ angeboten.

Informationen

10. Berliner Unternehmerinnentag

Am 26.02.2021 wird der 10. Berliner
Unternehmerinnentag als digitales Event
veranstaltet.

Informationen

»Urban, sozial, griin, gemischt! Nachhaltige
neue Stadtquartiere in Berlin und anderswo*
Vom 26.-27.02.2021 wird zur Online-Konferenz
,Jrban, sozial, griin, gemischt! Nachhaltige neue
Stadtquartiere in Berlin und anderswo*
eingeladen.

Informationen, Programm und Anmeldung

Wirtschaftsforum Vielfalt 2021

Am 02.03.2021 wird zum Online-Wirtschaftsforum
Vielfalt 2021 eingeladen.

Informationen

3. Fachtagung Klischeefrei

Die dritte Fachtagung der Initiative Klischeefrei
wird am 09.03.2021 als Online-Veranstaltung
stattfinden.

Informationen


https://uba.co2-rechner.de/de_DE/
https://nachhaltigerkonsum.info/service/news/co2-rechner-fuer-veranstaltungen-online
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https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/transformationsprozess-treibhausgasneutrales-ressourcenschonendes-deutschland-greenee
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/transformationsprozess-treibhausgasneutrales-ressourcenschonendes-deutschland-greenee
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/transformationsprozess-treibhausgasneutrales-ressourcenschonendes-deutschland-greenee
https://www.dbu.de/2997.html
https://www.fes.de/veranstaltung/veranstaltung/detail/251459?cHash=2d5d694ffa1e13f5fe43286fd0404a11
https://www.berlin.de/unternehmerinnentag/programm-2021/
https://calendar.boell.de/de/event/urban-sozial-gruen-gemischt
https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/wirtschaftsforum-vielfalt/
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_97905.php

#DBUdigital Online-Salon

»Biodiversitidt und Digitalisierung“

Am 09.03. und 16.03.2021 findet die virtuelle
Tagung #DBUdigital Online-Salon ,Biodiversitat
und Digitalisierung® statt.

Informationen, Programm und Anmeldung

Equal Pay Day 2021

Am 10.03.2021 wird bundesweit mit zahlreichen
Aktionen der Equal Pay Day 2021 veranstaltet.
zur Aktionslandkarte

3. Online-Inklusionskongress

Vom 12.-18.03.2021 wird der 3. Online-
Inklusionskongress veranstaltet.
Informationen und Anmeldung

Save the date:

Conference ”Covid, Crisis, Care and Change?”
Am 19.03.2021 wird durch die TU Dresden die
Konferenz “Covid, Crisis, Care and Change?*
veranstaltet. Weitere Informationen folgen.

12. dbb bundesfrauenkongress

Am 13.04.2021 wird der 12. dbb
bundesfrauenkongress unter dem Motto ,Zurlick
in die Zukunft — Frauenpolitik gestern, heute,
morgen“ durchgeflhrt.

Informationen
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Save the date: CEWS-Transfertagung:
Prekare Gleichstellung

Am 20.04.2021 wird unter dem Titel ,Prekare
Gleichstellung® zur Transfertagung zum 20-
jahrigen Bestehen des Kompetenzzentrums
Frauen in Wissenschaft und Forschung — Center
of Excellence Women and Science (CEWS)
eingeladen.

Informationen

Girls'Day und Boys’Day 2021

Am 22.04.2021 werden der nachste Girls'Day und
Boys'Day zur Férderung des Nachwuchses frei
von Geschlechterklischees veranstaltet.

Girls'Day 2021
Boys’'Day 2021

Tagung ,,Gender Pay Gap —vom Wert und
Unwert von Arbeit"

Vom 22.-23.04.2021 findet in Bonn die Tagung
,Gender Pay Gap — vom Wert und Unwert von
Arbeit* im Rahmen der Reihe ,Neue Perspektiven
auf die Gewerkschaftsgeschichte” statt.

Save the date: FUMA Fachtag digital

Vom 26.-30.04.2021 wird zur digitalen
Fachtagswoche ,Korper. Macht, Praxis.
Bodyismuskritische Perspektiven fir die Kinder-
und Jugendhilfe” eingeladen.

Informationen

umgesetzt durch die ,Setup Gender Equality GbR — Henriette Meseke, Renate Wielpitz und Stefanie
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Falls Sie den Newsletter der Agentur fiir Querschnittsziele im ESF nicht mehr erhalten méchten,
schicken Sie bitte eine E-Mail ,Abmeldung Newsletter an office @esf-querschnittsziele.de oder

kontakt@esf-querschnittsziele.de.

Uber den folgenden Link gelangen Sie zu unserer Datenschutzerklarung: https://www.esf-

querschnittsziele.de/footer/datenschutz.html.
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Bundesministerium
fr Arbeit und Soziales

Im Auftragvon 8

Ak E S F - Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Europaischer Sozialfonds

Européische

tor Deutschland Union


https://www.dbu.de/550artikel38859_2440.html
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