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Newsletter Nr. 05/2021 

Sehr geehrte Leser*innen, 

mit unserem vorletzten Newsletter informieren wir Sie über Neuigkeiten aus der Agentur für 

Querschnittsziele im ESF sowie über aktuelle Veranstaltungen und Publikationen in den Themenfeldern 

Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und Ökologische Nachhaltigkeit im Kontext des 

Europäischen Sozialfonds. Alle Fachveranstaltungen werden aufgrund der Coronavirus-Pandemie 

aktuell als digitale Formate ohne Anwesenheit vor Ort angeboten. 

Neues aus der Agentur 

 

Aktualisierte Tabellen mit 

geschlechterdifferenzierten Daten 

Für die ESF-Zielgruppen 

„Beschäftigte/Erwerbstätige“, 

„Nichterwerbspersonen/inaktive Bevölkerung“ und 

„Menschen mit Migrationshintergrund“ stehen 

aktualisierte Tabellen mit Daten für das Jahr 2020 

zur Verfügung, die nach Frauen und Männern 

differenziert sind: 

Entwicklung der Erwerbstätigkeit von Frauen und 

Männern 2015–2020 

Erwerbstätigenquoten von Frauen und Männern, 

nach Alter und Staatsangehörigkeit 2020 

Erwerbsquoten von Frauen und Männern, nach 

Alter und Staatsangehörigkeit 2020 

Teilzeitbeschäftigung von Frauen und Männern, 

nach Staatsangehörigkeit 2014, 2017 und 2020 

Arbeitslosenquoten von Frauen und Männern, 

nach Alter und Staatsangehörigkeit 2020 

Inaktive Erwerbsbevölkerung: Verteilung nach 

Frauen und Männern und Altersgruppen 2019–

2020 

Inaktive Erwerbsbevölkerung: Verteilung nach 

Frauen und Männern, Altersgruppen und 

Bildungsstand 2019–2020 

 

Aktuelles: Informationen und neue Veröffentlichungen 

 

Gleichstellungspolitische Empfehlungen für 

den G7-Gipfel 

Im Rahmen des zivilgesellschaftlichen frauen-

politischen Dialogs der G7 – Women7 (W7) – 

wurden gleichstellungspolitische Empfehlungen 

für den im Juni 2021 stattfindenden G7-Gipfel 

erstellt. 

W7-Empfehlungen (engl.) 

 

 

 

COVID-19 and its economic impact on women 

and women’s poverty 

Durch das Europäische Parlament (EP) wurde 

kürzlich eine Studie zu den Auswirkungen der 

Covid-19-Pandemie auf die Verteilung der 

bezahlten und unbezahlten Arbeit auf Frauen und 

Männer und die Folgen im Lebensverlauf, bspw. in 

Bezug auf Rentenhöhen und Armutsrisiken, 

herausgegeben. Verglichen werden in der Studie 

Italien, Frankreich, Deutschland, Polen und 

Schweden. 

EP-Studie (engl.) 

 

https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/esf-zielgruppen/beschaeftigte-und-erwerbstaetige.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/esf-zielgruppen/nichterwerbspersonen/
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/esf-zielgruppen/menschen-mit-migrationshintergrund.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/erwerbstaetigkeit_2015-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/erwerbstaetigkeit_2015-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_erwerbstaetige_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_erwerbstaetige_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_erwerbsquote_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_erwerbsquote_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_teilzeit_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_teilzeit_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_arbeitslosigkeit_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/eurostat_arbeitslosigkeit_2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/nep_prozent_anzahl_2019-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/nep_prozent_anzahl_2019-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/nep_prozent_anzahl_2019-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/nep_bildung_2019-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/nep_bildung_2019-2020.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Gleichstellung/nep_bildung_2019-2020.pdf
https://www.frauenrat.de/w7-gleichstellungspolitische-empfehlungen-fuer-den-g7-gipfel-2021/
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/de/document.html?reference=IPOL_STU%282021%29693183
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Expertise „Covid-19, Gender und 

Digitalisierung“ 

Als Expertise zum Dritten Gleichstellungsbericht 

der Bundesregierung ist die Publikation „Covid-19, 

Gender und Digitalisierung“ erschienen. 

Expertise 

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die 

berufliche Bildung 

In der Zeitschrift BWP – Berufsbildung in Wissen-

schaft und Praxis des Bundesinstituts für 

Berufsbildung ist mit der Ausgabe Nr. 2 das 

Schwerpunktheft „Auswirkungen der Corona-

Pandemie“ erschienen. 

BWP 2/2021 

Arbeitszeitwünsche von Beschäftigten 

Durch die Bertelsmann Stiftung wurde die Studie 

„Zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Unter- und 

Überbeschäftigung auf dem deutschen 

Arbeitsmarkt“ veröffentlicht. 

Bertelsmann-Studie 

Befristete Beschäftigung 

Durch das Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-

liche Institut (WSI) der Hans-Böckler-Stiftung 

wurde in der Reihe „Policy Brief“ unter der Nr. 54 

die Ausgabe „Befristete Einstellungen. Die Folgen 

von Corona“ veröffentlicht. 

WSI Policy Brief Nr. 54, 4/2021 

„Warum die Corona-Krise atypisch 

Beschäftigte besonders stark trifft“ 

In einem Beitrag des Instituts für Arbeitsmarkt- 

und Berufsforschung (IAB) im Online-Bereich 

„IAB-Forum“ vom 05.05.2021 wird verdeutlicht, 

dass die Corona-Krise Menschen in sog. 

atypischen Erwerbsformen wie Solo-Selbststän-

digkeit und Minijobs (2/3 Frauenanteil) besonders 

hart trifft. 

IAB-Forum vom 05.05.2021 

 

 

 

 

 

Steigende Arbeitslosigkeit von Menschen mit 

Migrationsgeschichte 

Durch das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufs-

forschung (IAB) wurden zwei Publikationen zu den 

Arbeitsmarktwirkungen der COVID-19-Pandemie 

auf Menschen mit Migrations- und Fluchthinter-

grund herausgegeben. Es sind zahlreiche nach 

Frauen und Männern differenzierte Daten 

enthalten, z. T. kombiniert mit den Aspekten 

Migrations- und Fluchtbiographie. 

IAB-Kurzbericht 9/2021 vom 12.05.2021 

IAB-Forschungsbericht 5/2021 

Elterngeld: Drei von vier Vätern planten 2020 

nur mit der minimalen Elterngeldbezugsdauer 

von 2 Monaten 

In einer Mitteilung des Statistischen Bundesamtes 

werden nach Frauen und Männern und nach 

Region differenzierte Zahlen für das Jahr 2020 

zum Empfang von Elterngeld und zur Dauer 

dargestellt. 

Destatis-Mitteilung „Zahl der Woche“ Nr. 19 vom 

11.05.2021 

Vereinbarkeit von Arbeit und Familie hängt 

stark vom betrieblichen Umfeld ab 

In der Reihe „Working Papers“ des Forschungs-

clusters OPAL der Helmut-Schmidt-Universität ist 

unter der Nr. 7 die Studie „Betriebliche Arbeitszeit-

politiken. Exploration in ausgewählten Frauen- 

und Männerbranchen Ost- und Westdeutschlands“ 

erschienen. 

Studie 

Arbeitsbelastungen von Erzieherinnen 

In einer Studie des Deutschen Instituts für 

Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) wird untersucht, 

wie Erzieherinnen ihren Beruf und die Arbeits-

belastung sehen und wie (un-)zufrieden sie sind. 

DIW Wochenbericht 19/2021, S. 323-332 

“Report on promoting gender equality in 

science, technology, engineering and 

mathematics (STEM) education and careers“ 

Durch den Ausschuss für die Rechte der Frauen 

und die Gleichstellung der Geschlechter im 

Europäischen Parlament wurde der “Report on 

promoting gender equality in science, technology, 

engineering and mathematics (STEM) education 

and careers“ veröffentlicht. 

Bericht vom 12.05.2021 (engl.) 

https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/article/274.covid-19-gender-und-digitalisierung.html
https://www.bwp-zeitschrift.de/de/bwp.php/de/bwp/show/17111?from_stage=ID_96240&title=Auswirkungen-der-Corona-Pandemie
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/zwischen-wunsch-und-wirklichkeit-1
https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-007991
https://www.iab-forum.de/warum-die-corona-krise-atypisch-beschaeftigte-besonders-stark-trifft/
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/K210504JH4
https://www.iab.de/185/section.aspx/Publikation/K210504JH5
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2021/PD21_19_p002.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2021/PD21_19_p002.html
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-arbeitszeit-gemeinsam-gestalten-32794.htm
https://www.diw.de/de/diw_01.c.817992.de/publikationen/wochenberichte/2021_19_1/erzieherinnen_empfinden_vielfache_belastungen_und_wenig_anerkennung.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0163_EN.html
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Entrepreneurship Policies through a Gender 

Lens 

Im Bericht der Organisation für wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) 

“Entrepreneurship Policies through a Gender 

Lens“ wird verdeutlicht, wie das 

Unternehmer*innentum von Frauen gestärkt 

werden kann. Es werden zudem die vorhandenen 

Probleme in Bezug auf den Umfang und die 

Wirksamkeit von Maßnahmen zur Förderung des 

Unternehmerinnentums dargestellt. 

OECD-Bericht (engl.) 

Berufsbildungsbericht und Datenreport 2021 

Der Berufsbildungsbericht und der Datenreport 

2021 wurden veröffentlicht und stehen in 

Vorabversionen online zur Verfügung. 

Berufsbildungsbericht 2021 

Datenreport 2021 

Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung 

Die Gesamtausgabe des Dritten Teilhabeberichts 

der Bundesregierung über die Lebenslagen von 

Menschen mit Beeinträchtigungen wurde 

veröffentlicht. 

Teilhabebericht (Gesamtbericht, April 2021) 

„11 Irrtümer über Parität“ 

Durch den Deutschen Juristinnenbund (djb) wurde 

das Themenpapier „11 Irrtümer über Parität“ 

veröffentlicht. 

djb-Stellungnahme vom 27.04.2021 

Gender Equality innerhalb der EU-Institutionen 

In einer Pressemitteilung des Europäischen 

Parlaments (EP) vom 30.04.2021 werden 

notwendige Veränderungen innerhalb der EU-

Institutionen im Hinblick auf die Geschlechter-

gleichstellung thematisiert. 

EP-Pressemitteilung vom 30.04.2021 

„Agenda für smarte Gesellschaftspolitik“ 

Durch das Bundesfamilienministerium wurde die 

„Agenda für smarte Gesellschaftspolitik“ 

vorgestellt – die neue Digitalstrategie des 

Ministeriums. 

Informationen 

 

“The impact of teleworking and digital work on 

workers and society“ 

Durch das Europäische Parlament (EP) wurde im 

April 2021 eine Studie zu den Auswirkungen der 

Telearbeit und digitalen Arbeit auf die 

Beschäftigten und die Gesellschaft veröffentlicht. 

EP-Studie (engl.) 

Empfehlungen an die Europäische 

Kommission über die Festlegung von 

geschlechtsspezifischer Gewalt als neuem 

Kriminalitätsbereich 

Durch den Ausschuss für die Rechte der Frauen 

und die Gleichstellung der Geschlechter und den 

Ausschuss für bürgerliche Freiheiten, Justiz und 

Inneres im Europäischen Parlament wurde der 

Entwurf eines Berichts mit Empfehlungen an die 

Europäische Kommission über die Festlegung von 

geschlechtsspezifischer Gewalt als neuem 

Kriminalitätsbereich veröffentlicht. 

Berichtsentwurf vom 30.04.2021 

Jahresbericht 2020 des Hilfetelefons Gewalt 

gegen Frauen 

Der Jahresbericht 2020 des Hilfetelefons Gewalt 

gegen Frauen wurde veröffentlicht. 

Informationen, Pressemitteilung und Bericht 

Dokumentation der Veranstaltung 

„10 Jahre Istanbul-Konvention – Wo stehen 

wir? Wo gehen wir hin?“ 

Auf der Website des Deutschen Frauenrates (DF) 

steht ein Rückblick auf die Veranstaltung 

„10 Jahre Istanbul-Konvention – Wo stehen wir? 

Wo gehen wir hin?“ zur Verfügung. 

DF-Website 

Empfehlungen zur Bekämpfung von 

geschlechtsspezifischer Cybergewalt 

Durch den Ausschuss für die Rechte der Frauen 

und die Gleichstellung der Geschlechter und den 

Ausschuss für bürgerliche Freiheiten, Justiz und 

Inneres im Europäischen Parlament wurde der 

Entwurf eines Berichts mit Empfehlungen an die 

Europäische Kommission zur Bekämpfung von 

geschlechtsspezifischer Cybergewalt 

veröffentlicht. 

Berichtsentwurf vom 20.05.2021 (engl.) 

 

https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-policies-through-the-gender-lens_71c8f9c9-en
https://www.bmbf.de/de/berufsbildungsbericht-2740.html
https://www.bibb.de/datenreport/de/datenreport_2021.php
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a125-21-teilhabebericht.html
https://www.djb.de/presse/pressemitteilungen/detail/st21-10
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210430IPR03214/gender-equality-parliament-strives-to-be-frontrunner-among-eu-institutions
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familie-und-digitale-gesellschaft/smarte-gesellschaftspolitik?view=
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)662904
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/CJ01-PR-692619_DE.pdf
https://www.hilfetelefon.de/presse
https://www.frauenrat.de/rueckblick-auf-unsere-veranstaltung-10-jahre-istanbul-konvention-wo-stehen-wir-wo-gehen-wir-hin/
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/CJ01-PR-691453_EN.pdf
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„Klimaschutz geht nur Hand in Hand mit 

Sozialverträglichkeit und gesellschaftlicher 

Akzeptanz“ 

Im „Policy Brief“ Nr. 107 des Instituts für Makro-

ökonomie und Konjunkturforschung (IMK) der 

Hans-Böckler-Stiftung findet sich die Stellung-

nahme „Klimaschutz geht nur Hand in Hand mit 

Sozialverträglichkeit und gesellschaftlicher 

Akzeptanz"“. 

IMK-Policy Brief Nr. 107, Mai 2021 

Strategie für nachhaltige und intelligente 

Mobilität 

Durch den Ausschuss für die Rechte der Frauen 

und die Gleichstellung der Geschlechter im 

Europäischen Parlament wurde der Entwurf einer 

Stellungnahme zu einer Strategie für nachhaltige 

und intelligente Mobilität herausgegeben. 

Entwurf einer Stellungnahme vom 30.04.2021 

Nachhaltige Produktpolitik in der 

Europäischen Union 

Im April-Steckbrief des Deutschen Naturschutz-

rings (DNR) wird ein Überblick über den 

Europäischen Grünen Deal und nachhaltige 

Produkte gegeben. 

DNR-Steckbrief vom April 2021 

Bildung für nachhaltige Entwicklung als Weg 

aus der Krise 

Auf der Website des Bundesministeriums für 

Bildung und Forschung steht im Bereich „Bildung 

für nachhaltige Entwicklung“ eine Resolution der 

Nationalen Plattform BNE mit dem Titel „Bildung 

für nachhaltige Entwicklung (BNE) als Weg aus 

der Krise“ zur Verfügung. 

BNE-Resolution 

Jugend-Naturbewusstseinsstudie 2020 

Durch das Bundesumweltministerium und das 

Bundesamt für Naturschutz wurde die Jugend-

Naturbewusstseinsstudie 2020 veröffentlicht. 

Studie 

Meldungen des Bundesumweltministeriums 

In zwei Pressemitteilungen des Bundesumwelt-

ministeriums (BMU) vom 05. und 12.05.2021 wird 

auf den Beschluss der Bundesregierung für eine 

wegweisende Strategie für Nachhaltige Finanzie-

rung sowie auf die Novelle des Klimaschutz-

gesetzes zur Klimaneutralität 2045 hingewiesen. 

BMU-Pressemitteilung Nr. 089/21 vom 05.05.2021 

BMU-Pressemitteilung Nr. 098/21 vom 12.05.2021 

Nationales Programm für nachhaltigen 

Konsum wurde weiterentwickelt 

Online steht eine inzwischen weiterentwickelte 

Version (Mai 2021) des Nationalen Programms für 

nachhaltigen Konsum (NPNK) von 2016 zur 

Verfügung. 

zum NPNK 

Neue Publikationen des Umweltbundesamtes 

Eine zukunftsfähige Landwirtschaft für Alle 

Umweltzeichen Blauer Engel – Kommunikation für 

Kinder und Jugendliche 

Umweltzeichen Blauer Engel für Computer 

Klima- und Umweltberichterstattung deutscher 

Unternehmen 

 

 

Online-Fachveranstaltungen im Zeitraum Juni bis September 2021 

 

20. Jahreskonferenz des Rates für Nachhaltige 

Entwicklung 

Am 08.06.2021 wird die 20. Jahreskonferenz des 

Rates für Nachhaltige Entwicklung „Aufbruch in 

ein Jahrzehnt der Nachhaltigkeit“ als Online-

Veranstaltung durchgeführt. 

Informationen, Programm und Anmeldung 

 

 

Die Bewältigung der Corona-Krise – wie robust 

ist das deutsche Beschäftigungssystem? 

Vom 10.-11.06.2021 wird die Online-Konferenz 

„Die Bewältigung der Corona-Krise – wie robust ist 

das deutsche Beschäftigungssystem?“ 

veranstaltet. 

Informationen, Programm und Anmeldung 

 

 

https://www.imk-boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-008019
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/FEMM-PA-691442_DE.pdf
https://www.dnr.de/eu-koordination/eu-umweltnews/2021-abfall/steckbrief-nachhaltige-produktpolitik-in-der-eu/
https://www.bmbf.de/de/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-535.html
https://www.bmu.de/publikation/jugend-naturbewusstsein-2020/
https://www.bmu.de/pressemitteilung/weichenstellung-fuer-die-finanzwirtschaft-klimaschutz-und-nachhaltigkeit-als-leitmotiv/
https://www.bmu.de/pressemitteilung/9586/
https://nachhaltigerkonsum.info/massnahmen
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/eine-zukunftsfaehige-landwirtschaft-fuer-alle
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/umweltzeichen-blauer-engel-kommunikation-fuer
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/umweltzeichen-blauer-engel-kommunikation-fuer
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/umweltzeichen-blauer-engel-fuer-computer
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/klima-umweltberichterstattung-deutscher-unternehmen
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/klima-umweltberichterstattung-deutscher-unternehmen
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/termine/20-jahreskonferenz-des-rates-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://www.fes.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetail?tx_fesdeevents_eventdetails%5Baction%5D=show&tx_fesdeevents_eventdetails%5Bcontroller%5D=EventDetail&tx_fesdeevents_eventdetails%5Bevent%5D=252700&cHash=8b3b6a866b81d14a509f7ee748a21582
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Digitale Woche der Umwelt 2021 

Unter dem Motto „So geht Zukunft!“ wird vom 

10.-11.06.2021 zur digitalen „Woche der Umwelt 

2021“ eingeladen. 

Informationen 

Wissenschaft trifft Praxis: Betriebliche 

Herausforderungen vor, während und nach der 

COVID-19-Krise 

Vom 14.-15.06.2021 wird zur Online-Fachtagung 

„Wissenschaft trifft Praxis“ zum Thema 

„Betriebliche Herausforderungen vor, während 

und nach der COVID-19-Krise“ des Instituts für 

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 

eingeladen. 

Informationen, Programm und Anmeldung 

Save the date: „Die digitalisierte Gesellschaft – 

Möglichkeiten, Risiken, Grenzen“ 

Am 16.06.2021 wird durch das DJI München 

(Deutsches Jugendinstitut e. V.) die wissenschaft-

liche Fachtagung „Die digitalisierte Gesellschaft – 

Möglichkeiten, Risiken, Grenzen“ durchgeführt. 

Ankündigung 

Geschlecht: behindert. Gendergerechte 

Inklusion 

Am 17.06.2021 findet die Online-Diskussions-

veranstaltung „Geschlecht: behindert. 

Gendergerechte Inklusion“ der Berliner 

Landeszentrale für politische Bildung statt. 

Informationen und Anmeldung 

Nationaler Aktionstag zur 

„Unternehmensnachfolge durch Frauen“ 

Am 21.06.2021 wird der bundesweite Aktionstag 

zur „Unternehmensnachfolge durch Frauen“ 

durchgeführt. 

Informationen 

Barcamp „TOTAL GLOBAL? Strategien für 

eine geschlechtergerechte 

Internationalisierung der Wissenschaft“  

Vom 01.-02.07.2021 wird zum virtuellen Barcamp 

„TOTAL GLOBAL? Strategien für eine 

geschlechtergerechte Internationalisierung der 

Wissenschaft“ eingeladen. 

Informationen, Programm und Anmeldung 

Save the date: DIW-Workshop zur nicht-

binären Erhebung von Geschlecht 

Vom 27.-28.09.2021 wird zum DIW-Online-

Workshop „Die nicht-binäre Erhebung von 

Geschlecht: Möglichkeiten, Herausforderungen, 

Perspektiven“ eingeladen. 

Informationen 

 
 
 
 
 
 

Impressum: 

Agentur für Querschnittsziele im ESF 
umgesetzt durch die „Setup Gender Equality GbR – Henriette Meseke, Renate Wielpütz und Stefanie 
Auf dem Berge“ 
Vertretungsberechtigte/Ansprechpartnerin: Stefanie Auf dem Berge 
Fehrbelliner Str. 85 
D-10119 Berlin 
www.esf-querschnittsziele.de 
kontakt@esf-querschnittsziele.de 
************* 

Falls Sie den Newsletter der Agentur für Querschnittsziele im ESF nicht mehr erhalten möchten, 

schicken Sie bitte eine E-Mail „Abmeldung Newsletter“ an office@esf-querschnittsziele.de oder 

kontakt@esf-querschnittsziele.de. 

Über den folgenden Link gelangen Sie zu unserer Datenschutzerklärung: https://www.esf-
querschnittsziele.de/footer/datenschutz.html. 
************* 
 

 

https://www.dbu.de/123artikel38993_2442.html
https://www.iab.de/de/veranstaltungen/konferenzen-und-workshops/wtp_betriebliche_herausforderungen.aspx
https://www.dji.de/ueber-uns/dji-alumni-netzwerk/wissenschaftliche-fachtagung-am-16-juni-2021-die-digitalisierte-gesellschaft-moeglichkeiten-risiken-grenzen-im-dji-muenchen.html
https://www.berlin.de/politische-bildung/veranstaltungen/veranstaltungen-der-berliner-landeszentrale/geschlecht-behindert-gendergerechte-inklusion-1084408.php
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