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Liebe Interessierte, liebe Wegbegleiter*innen der Agentur fir Querschnittsziele im ESF,
sehr geehrte Kolleg*innen,

dies ist der letzte Newsletter der Agentur fir Querschnittsziele im ESF. Unser Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales begann am 01. Januar 2015 und endet am 30. Juni 2021.
Und wir staunen, wo die sechseinhalb Jahre geblieben sind ...

Vieles konnte angeregt, umgesetzt und verbessert werden. Der Austausch mit Ihnen in den
Fachgesprachen und Workshops war inspirierend, lehrreich, erfreulich. Das Wissen zahlreicher
Expert*innen war eine immens wertvolle fachpolitische Fundierung fur die Querschnittsziele. Die
Quellen, aus denen wir relevante Informationen fir Sie zusammentragen konnten, waren schier
unerschopflich. Und unsere Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen der ESF Verwaltungsbehérde, der
Ministerien und der umsetzenden Stellen war getragen von Vertrauen und Respekt.

Viele gute Grlinde fir ein grol3es Dankeschdn an Sie alle!

Karl Valentin wird in solchen Momenten haufig zitiert:
»ES ist schon alles gesagt, nur noch nicht von allen*.

Nun, vielleicht noch eine Kleinigkeit: Die Themen, die mit den drei Querschnittszielen verbunden sind,
stehen global, aber auch fir die Europaische Union betrachtet im Zentrum vieler politischer Debatten.
Diese Debatten finden an zahlreichen Orten statt: in Parlamenten, in der Kneipe, beim Plausch in der
Nachbarschaft. Der ,Genderstern® bewegt die Gemditer, wahrend die gleichstellungspolitischen Folgen
der Corona-Pandemie nur Wenige interessiert. Der Klimawandel — uniibersehbar — wird noch immer
geleugnet oder ignoriert oder fihrt zu manch‘ absurden Erfindungen. Globale Armut und Hunger
nehmen katastrophale Ausmalle an, wahrend zeitgleich der Tourismus zum Mond etabliert wird.
Rassismus und Antisemitismus durchziehen in unterschiedlichsten Erscheinungsformen weite Teile
unserer Gesellschaft.

Umso wichtiger ist es, sich auf die Menschen, Institutionen, Initiativen und Bewegungen zu beziehen und
diejenigen zu starken, die sich mit grolem Engagement, Mut, Einfallsreichtum und aufrechtem Gang fur
Demokratie, Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und (nicht nur) Okologische
Nachhaltigkeit einsetzen. Frauen, Manner, ,LGBTIQ+“ Menschen ohne und mit einer Beeintrachtigung,
aus allen Landern und Kulturen dieser Welt und jeglichen Alters.

Unser herzlicher Dank gilt an dieser Stelle auch den Kolleg*innen, die vor und zeitgleich mit uns mit
grolRem Engagement aktiv waren. Die einstigen Weggefahrt*innen aus allen Teilen der Europdaischen
Union und Deutschlands haben uns kleine Schétze hinterlassen, die es zu bewahren gilt!

In Verbundenheit mit Thnen und all diesen guten Entwicklungen sagen wir ,, Tschiiss!“
Bleiben Sie wohlbehalten und zuversichtlich!
Henriette Meseke fur das Team der Agentur fir Querschnittsziele im ESF

Stefanie Auf dem Berge, Julia Mahnkopf, Myriam Sauer, Renate Wielpitz, Julika Schmitz, Sandra
Kotlenga, Barbara N&gele, Nils Pagels, Petra Ahrens, Irene Pimminger, Benno Savioli, Jonas Zwink



Aktuelles: Informationen und neue Veroffentlichungen

Europaischer Sozialfonds Plus

Durch das Europaische Parlament wurde
inzwischen die endgultige Zustimmung zur
Verordnung Uber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF+) in H6he von 99,3 Milliarden Euro
erteilt.

Meldung (enql.)

Empfehlungen zur Dachverordnung

Durch den Ausschuss fur regionale Entwicklung
des Europaischen Parlaments wurde eine
Empfehlung zur Verordnung des Europaischen
Parlaments und des Rates mit gemeinsamen
Bestimmungen fir den Europaischen Fonds flr
regionale Entwicklung, den Europaischen Sozial-
fonds Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds fur
einen gerechten Ubergang und den Europaischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie
mit Haushaltsvorschriften fiir diese Fonds und fir
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den
Fonds fir die innere Sicherheit und das
Instrument fir finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik veroffentlicht.
Empfehlungen zur Dachverordnung vom
18.06.2021

Empfehlungen zur Verordnung fir den
Europdaischen Fonds fir regionale Entwicklung
und den Kohé&sionsfonds

Durch den Ausschuss fiir regionale Entwicklung
des Europaischen Parlaments wurde eine
Empfehlung zur Verordnung des Europaischen
Parlaments und des Rates lber den Européaischen
Fonds fiir regionale Entwicklung und den
Kohasionsfonds veroéffentlicht.

Empfehlungen zur Verordnung vom 18.06.2021

Dritter Gleichstellungsbericht von der
Bundesregierung beschlossen

Mit einer Stellungnahme der Bundesregierung
wurde der Dritte Gleichstellungsbericht
beschlossen. Der Bericht besteht aus der
genannten Stellungnahme und dem Gutachten
,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten®
(Stand: Jan. 2021).

Informationen und Stellungnahme der
Bundesregierung

EU Gender Action Plan Il

Durch den Ausschuss fir internationalen Handel
im Europaischen Parlament wurden Anderungs-
vorschlage zum EU Gender Action Plan llI
veroffentlicht.

Anderungsvorschlage vom 31.05.2021 (engl.)

Gender mainstreaming in the EU budget
Durch den Europaischen Rechnungshof wurde
der Bericht “Gender mainstreaming in the EU
budget: time to turn words into action”
vero6ffentlicht.

Special Report 10/2021 (engl.)

“Women's entrepreneurship and self-
employment, including aspects of gendered
Corporate Social Responsibility”

Durch das Europaische Parlament wurde die
Studie “Women's entrepreneurship and self-
employment, including aspects of gendered
Corporate Social Responsibility” herausgegeben.

Studie (engl.)

Gleichstellung von Frauen und M&nnern
starken

Durch den Deutschen Frauenrat (DF) wurde der
Jahresbericht 202/21 online zur Verfiigung
gestellt.

DE-Jahresbericht 2020/21



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&newsId=10022&langId=en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0206_DE.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0206_DE.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0204_DE.pdf
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/article/283.dritter-gleichstellungsbericht-von-bundesregierung-beschlossen.html
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/article/283.dritter-gleichstellungsbericht-von-bundesregierung-beschlossen.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/INTA-AM-693630_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/NewsItem.aspx?nid=15413
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)694301
https://www.frauenrat.de/df-jahresbericht-2020-21/

Mindestbeteiligung von Frauen in Vorstanden
In der Reihe ,DIW aktuell“ des Deutschen Instituts
fur Wirtschaftsforschung e. V. (DIW Berlin) wurde
ein Text zur Mindestbeteiligung von Frauen in
Vorstanden veroffentlicht.

DIW aktuell Nr. 65 vom 11.06.2021

IAB-Daten zur Entwicklung der Arbeitszeit
Durch das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) wurden Daten zur Entwicklung
der Arbeitszeit und ihrer Komponenten
veroffentlicht: , Teilzeitquote liegt so niedrig wie
zuletzt vor funf Jahren® (Stand: Jun. 2021).
Hinweis: Es stehen in diesem Website-Bereich
zudem Daten zur Entwicklung der Arbeitszeit nach
Geschlecht (Stand: Sept. 2020) zur Verfugung.
IAB-Website

Aktionsplan zur européischen Saule sozialer
Rechte

Umfangreiche Informationen zur europaischen
Saule sozialer Rechte der Europaischen
Kommission finden sich hier:

Aktionsplan zur europdischen Sule sozialer
Rechte

Szenarien fir die Arbeitswelt und Bildung der

Nach-Corona-Zeit

Durch die Initiative D21 wurden finf Denkimpulse
zum “New Normal“ herausgegeben: Szenarien fur
die Arbeitswelt und Bildung der Nach-Corona-Zeit.
D21-Denkimpulse

Verbindliche Ziele fir den Artenschutz
gefordert

Im Européischen Parlament (EP) wurde eine
EntschlieRung zur ,EU-Biodiversitatsstrategie fur
2030: Mehr Raum fur die Natur in unserem Leben’
verabschiedet. Darin wurden verbindliche Ziele fir
den Artenschutz gefordert.

EP-Pressemitteilung vom 09.06.2021

Nachhaltige Entwicklung

Der Bericht des Parlamentarischen Beirates fiir
nachhaltige Entwicklung wurde veréffentlicht.
Bericht vom 27.05.2021

Nachhaltiges Wirtschaften

Durch den Rat fur Nachhaltige Entwicklung wurde
die Studie ,Stand des nachhaltigen Wirtschaftens
in Deutschland® veroéffentlicht.

Studie

Anpassung an den Klimawandel und
gesellschaftlichen Wandel

Durch das Umweltbundesamt (UBA) wurde die
Publikation ,Handlungsanséatze kleinerer und/oder
finanzschwacher Kommunen zur Anpassung an
den Klimawandel und den gesellschaftlichen
Wandel“ herausgegeben.

UBA-Publikation

Wasserstrategie fur Deutschland

Durch das Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU) wurde
ein Entwurf fir eine Nationale Wasserstrategie
vorgestellt.

Das Umweltbundesamt (UBA) hat eine
Fachinformation zur Strategie verdffentlicht

BMU-Meldung
UBA-Publikation



https://www.diw.de/de/diw_01.c.819614.de/publikationen/diw_aktuell/2021_0065/mindestbeteiligung_von_frauen_in_vorstaenden__einige_unternehmen_sind_neuem_gesetz_bereits_zuvorgekommen.html
https://www.iab.de/de/daten/iab-arbeitszeitrechnung.aspx
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/de/index.html
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/de/index.html
https://initiatived21.de/studien-und-publikationen/denkimpulse-new-normal/
https://www.europarl.europa.eu/news/de/press-room/20210604IPR05513/biodiversitat-parlament-fordert-verbindliche-ziele-fur-artenschutz
https://dserver.bundestag.de/btd/19/301/1930130.pdf
https://www.nachhaltigkeitsrat.de/wp-content/uploads/2021/05/2105012_Studie_Stand_nachhaltiges_Wirtschaften_Deutschland.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/handlungsansaetze-kleinerer-undoder-finanzschwacher
https://www.bmu.de/pressemitteilung/bundesumweltministerin-schulze-legt-nationale-wasserstrategie-vor/
https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/ausgewaehlte-fachinformationen-zur-nationalen

Online-Fachveranstaltungen ab Juli 2021

Barcamp ,,TOTAL GLOBAL? Strategien fiir
eine geschlechtergerechte
Internationalisierung der Wissenschaft*

Vom 01.-02.07.2021 wird zum virtuellen Barcamp
»,TOTAL GLOBAL? Strategien fur eine
geschlechtergerechte Internationalisierung der
Wissenschaft* eingeladen.

Informationen, Programm und Anmeldung

IMK-Forum

Am 19.08.2021 findet das IMK-Forum ,Offentliche
Investitionen nach Corona in Deutschland und der
EU“ statt.

Informationen, Programm und Anmeldung

Erfolgsfaktor Nachhaltigkeit:
FrauenUnternehmenZukunft

Am 15.09.2021 wird die Online-Fachtagung
~Erfolgsfaktor Nachhaltigkeit:
FrauenUnternehmenZukunft veranstaltet.
Informationen und Anmeldung

Impressum:
Agentur fur Querschnittsziele im ESF

Save the date: DIW-Workshop zur nicht-
binaren Erhebung von Geschlecht

Vom 27.-28.09.2021 wird zum DIW-Online-
Workshop ,Die nicht-binare Erhebung von
Geschlecht: Mdglichkeiten, Herausforderungen,
Perspektiven® eingeladen.

Informationen

Save the date: LABOR.A® 2021

Am 06.10.2021 wird zur Veranstaltung
,LLABOR.A® 2021“ der Hans-Bd&ckler-Stiftung zur
Arbeit der Zukunft eingeladen. Die Konferenz
findet online/hybrid mit Livestreams statt.
Informationen

umgesetzt durch die ,Setup Gender Equality GbR — Henriette Meseke, Renate Wielpiitz und Stefanie

Auf dem Berge*

Vertretungsberechtigte/Ansprechpartnerin: Stefanie Auf dem Berge

Fehrbelliner Str. 85

D-10119 Berlin
www.esf-querschnittsziele.de
kontakt@esf-querschnittsziele.de
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Falls Sie den Newsletter der Agentur fiir Querschnittsziele im ESF nicht mehr erhalten méchten,
schicken Sie bitte eine E-Mail ,Abmeldung Newsletter an office @esf-querschnittsziele.de oder

kontakt@esf-querschnittsziele.de.

Uber den folgenden Link gelangen Sie zu unserer Datenschutzerklarung: https://www.esf-

querschnittsziele.de/footer/datenschutz.html.
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Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftragvon  §f§

As E s F - Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Europldischer Sozialfonds

Europadische

fOr Deutschland Union


http://geschlechtergerechte-personalentwicklung.de/
https://www.boeckler.de/pdf/v_2021_08_19_imk_programm.pdf
https://weiberwirtschaft.de/frauenunternehmenzukunft/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.816413.de/veranstaltungen/die_nicht-binaere_erhebung_von_geschlecht__moeglichkeiten___herausforderungen__perspektiven.html
https://labora.digital/2021/
http://www.esf-querschnittsziele.de/
mailto:kontakt@esf-querschnittsziele.de
mailto:kontakt@esf-querschnittsziele.de
mailto:office@esf-querschnittsziele.de
mailto:kontakt@esf-querschnittsziele.de
https://www.esf-querschnittsziele.de/footer/datenschutz.html
https://www.esf-querschnittsziele.de/footer/datenschutz.html

